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Wajt Gminy Biata Podlaska
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor ds. ksiggowosci placéwek oswiatowych i zlobka
(pelny wymiar czasu pracy — | etat)

Wymagania niezbg¢dne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie finanséw / rachunkowoscei;
co najmniej 3-letni staz pracy w ksiggowosci jednostki budzetowej;

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i karty nauczyciela.

Wymagania dodatkowe:
komunikatywnos¢, doktadnos¢;

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie ksiggowosci szkol, przedszkola i zlobka podlegtych Gminie Biata

Podlaska;

2) weryfikacja kont bilansowych;
3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych szkol, przedszkola i zlobka.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), pierwsza umowa na czas okreslony
— 6 miesigcy;

miejsce pracy: Urzad Gminy Biala Podlaska ul. Prosta 31, 21-500 Biala Podlaska,
budynek wyposazony jest w podjazd dla 0sob niepetnosprawnych;

stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci i dobrej organizaciji pracy;

wysitek umystowy;

praca przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin dziennie;

brak ucigzliwych i szkodliwych warunkdéw pracy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kopie dyplomdéw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);

kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);
oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.



Dokumenty sktadane w oryginale majg by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.
Kopie dokumentéw maja by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wraz
z datg i podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) majg by¢ opatrzone
klauzula:

WWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktére podaje dobrowolnie
w zalgczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz oSwiadczam, ze przekazano
mi informacje wynikajgce z art. 13 ust. 1iust. 2 w/w rozporzqdzenia (Klauzula informacyjna) ”.

Informuje, Ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  kwietniu 2025 r.
w Urzedzie Gminy Biata Podlaska byl nizszy niz 6%.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu pok. 3 — biuro podawcze
lub przesta¢ listownie (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:
Urzad Gminy Biata Podlaska
ul. Prosta 31
21-500 Biata Podlaska
w terminie do 5 czerwea 2025 r. do godz. 15%C,
Dokumenty majg znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
«Nabor na stanowisko podinspektor ds. ksiegowosci placéowek oswiatowych i zlobka”.
Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
www.gminabp.pl w zaktadce BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Biata Podlaska.

Wojt Gminy Biata Podlaska zastrzega sobie prawo odwolania konkursu bez podania przyczyny.

Konrad Ggsiorowsk



