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Wojt Gminy Biata Podlaska
oghasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor ds. gospodarki przestrzennej
(petny wymiar czasu pracy — 1 etat)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze zwigzane z gospodarka przestrzenng, planowaniem
przestrzennym lub architekturg;

co najmniej 2-letni staz na podobnym stanowisku pracy;

znajomos$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywno$¢, doktadno$¢, wasciwa organizacja czasu pracy;

znajomo$¢ przepisOw prawa z ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo ochrony
srodowiska, o ochronie przyrody, o drogach publicznych, prawa budowlanego,
o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie zabytkow i1 opiece nad zabytkami,
o pracownikach samorzadowych;

do$wiadczenie zawodowe przy opracowywaniu planéw miejscowych lub
przygotowywaniu decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego;

znajomosc¢ obstugi programu QGIS.

Zakres wykonywanych zadan:

udzielanie informacji o przeznaczeniu terendw w obowigzujgcych planach
zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z procedura sporzadzania planu ogoélnego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego 1 jego zmiany, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

sporzadzanie projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego;

przygotowywanie decyzji administracyjnych, postanowien i pism w toku
prowadzonych postgpowan administracyjnych;

wydawanic wypiséw 1 wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz z planu ogélnego po jego uchwaleniu;

wydawanie zaswiadczen z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
obstuga Gminnej Komisji Urbanistyczno — Architektoniczne;j;

prowadzenie statystyki danych dotyczacych polityki przestrzennej gminy
i przekazywanie ich wlasciwym instytucjom.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), pierwsza umowa na czas okreslony
— 6 miesigcy;



2) miejsce pracy: Urzad Gminy Biata Podlaska ul. Prosta 31, 21-500 Biata Podlaska,
budynek wyposazony jest w podjazd dla oséb niepetnosprawnych;

3) stanowisko wymagajace dyspozycyjnoscei i dobrej organizacji pracy;

4) wysitek umystowy;

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin dziennie;

6) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) kopie dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),
5) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;
7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Dokumenty sktadane w oryginale majg by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.
Kopie dokumentéw maja by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wraz
z datg 1 podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) maja by¢ opatrzone
klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, kidre podaje dobrowolnie
w zalgczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz osSwiadczam, ze przekazano
mi informacje wynikajgce z art. 13 ust. 1iust. 2 w/w rozporzqdzenia (Klauzula informacyjna) ™.

Informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych w maju 2025 r.
w Urzedzie Gminy Biata Podlaska wyniost 6%.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu pok. 3 — biuro podawcze
lub przestac listownie (decyduje data wptywu do urzgdu) na adres:
Urzad Gminy Biata Podlaska
ul. Prosta 31
21-500 Biata Podlaska
w terminie do 24 czerwca 2025 r. do godz. 15%.
Dokumenty maja znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Nabor na stanowisko podinspektor ds. gospodarki przestrzennej”.
Aplikacje, ktore wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
www.gminabp.pl w zaktadce BIP oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Biata Podlaska.
Wojt Gminy Biata Podlaska zastrzega sobie prawo odwotania konkursu bez podania przyczyny.




