Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 0050.109.2025
Wojta Gminy Biata Podlaska
z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

Roczny program wspélpracy Gminy Biala Podlaska z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

Gmina Biata Podlaska dazy do wzmocnienia kapitatu spolecznego, jakim jest wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi. Podstawa tego dziatania jest cista wspdlpraca i partnerstwo pomiedzy administracja publiczng
a 1] sektorem, ktérej celem jest coraz lepsze wykonywanie zadafi gminy poprzez wykorzystanic potencjatu
organizacji pozarzadowych. Roczny Program Wspotpracy Gminy Biala Podlaska z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026 poprzez zatozone cele zmierza do rozwoju spoleczefistwa
obywatelskiego.

§ 1. Postanowienia ogélne
1. llekroé w Programie jest mowa o:

1) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje dzialajace na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie wymienione
w art. 3 pkt 3 ustawy;

2) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Biala Podlaska;
3) wjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Biala Podlaska;
4) radzie — nalezy przez to rozumieé Radg Gminy Biala Podlaska;

5) koordynatorze — nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu Gminy w Bialej Podlaskiej, kt6ry wspétpracuje
z organizacjami pozarzadowymi;

6) ustawic — nalezy przez to rozumie¢ ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),

7) stronie internetowej — nalezy przez to rozumie¢ adres strony internetowej urzedu gminy: https://gminabp.pl/
§ 2. Cel giéwny i cele szczegblowe programu
1. Celem gléwnym Programu jest:
1) budowanie i umacniane partnerstwa pomigdzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi
2) wzmocnienie potencjatu organizacji;
3) rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego;
4) wspieranie inicjatyw organizacji dziatajacych na terenie Gminy Biata Podlaska;
5) poprawa jakosci zycia, poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy;
6) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne;
7) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.
2. Cele szczegolowe:

1) popularyzacja i wzmacnianie potencjafu dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

2) tworzenie warurkéw do wspdlpracy migdzy organizacjami pozarzgdowymi oraz nawigzywania relacji
micdzysektorowych organizacji z samorzadem, biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami dzialajacymi
w ich otoczeniu;

3) wsparcie organizacji pozarzagdowych i podmiotow okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy w pozyskiwaniu §rodkéw
zewngtrznych;
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4) wsparcie procesu integracji migdzypokoleniowej - w szczegOlnosci przez realizacje wspélnych projektow
i wzmacnianie relacji pomiedzy réznymi grupami wickowymi;

5) pielegnowanie bogactwa kulturowego oraz tozsamosci lokalnej i regionalnej.
§ 3. Zasady wspolpracy

Przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi gmina opieraé si¢ bgdzie na nastgpujacych
zasadach: :

1) zasadzie partnerstwa idialogu opierajacej sie na relacji wspdlnego zaufania, atakze informowania sig
o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspédldziatania;

2) zasadzie pomocniczosci i suwerennosci stron, wmysl ktorej organy administracji publicznej uznaja, ze
organizacje pozarzadowe majg prawo do samodzielnego definiowania irozwigzywania problemow
spotecznych iw takim zakresie wspGlpracujg z nimi oraz wspieraja ich dziatalnoé¢ i umozliwiajg realizacjg
zadan publicznych;

3) zasadzie efektywnosci polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggnigcia jak najlepszych efektéw w realizacji
zadan publicznych w spos6b gospodarny, celowy i terminowy;

4) zasadzie jawnosci podejmowanych dzialad polegajacej na udostgpnianiu informacji o zamiarach, celach
wspdlpracy, $rodkach finansowych przeznaczonych w budzecie gminy na realizacje zadan publicznych oraz
kryteriach i sposobie oceny projektow;

5) zasadzie uczciwej konkurencji pozwalajacej na udzial w otwartych konkursach ofert wszelkim organizacjom
pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$é pozytku publicznego. Kryteria oceny sa identyczne dla
wszystkich podmiotow, arealizatorami zadai zostaja organizacje, ktore uzyskaja najwyzsze oceny oraz
akceptacje Wojta Gminy;

6) zasadzie suwerennosci stron oznaczajacej, ze wspdlpracujgce strony samodzielnie iw sposéb nalezyty
podejmujg dziatania w zakresie wspolpracy;

7) zasadzie legalnosci, w mysl ktorej wszelkie dziatania organéw samorzadu oraz organizacji pozarzadowych
odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

§ 4. Zakres przedmiotowy wspélpracy

Zakres przedmiotowy programu obejmuje sfere zadan publicznych majgcych za cel poprawe warunkow zycia
i rozwoju mieszkaficéw Gminy Biala Podlaska oraz wyréwnywania szans, w szczegdlnoéci w zakresie kultury
i kultury fizycznej.

§ 5. Formy wspdtpracy

Wspdldzialanie Gminy Biata Podlaska z organizacjami obejmuje wspélprace o charakterze finansowym
i pozafinansowym.

1. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan organizacjom poprzez:
1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;
2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
2. Wspdlpraca pozafinansowa polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dzialalnodci i realizowanych zadaniach;

2) konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnodci statutowej tych organizacji;

3) objecia patronatem Wojta przedsigwzig organizowanych przez organizacje.
§ 6. Priorytetowe zadania publiczne
Ustala si¢ priorytetowe obszary, w ramach ktérych moze odbywaé sie wspélpraca w roku 2026:

1. Strefa kultury:
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1) podtrzymanie polskiej tradycji narodowej, ludowej, regionalnej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosei narodowej, obywatelskiej, kulturowej — poprzez organizowanie imprez okolicznociowych,
konkurséw wystaw itp.;

2) wspieranie i promocja twoérczoéei oraz dzialan i inicjatyw lokalnych: muzycznych, teatralnych, kolek
zainteresowaf i innych;

3) zapewnienie zagospodarowania wolnego czasu dzieci i mtodziezy;
4) organizacja zajeé pozaszkolnych pozalekeyjnych w formie kotek zainteresowan i grup tematycznych.
2. Strefa kultury fizycznej:

1) organizacja zawodéw sportowych (np. meczéw pitkarskich), wiclosekeyjnych zawodéw iimprez sportowo —
rekreacyjnych;

2) udziat w zawodach sportowych;
3) organizacja pozalekcyjnych zajeé sportowych;

4) popularyzacja waloréw amatorskiej rekreacji ruchowej wéréd réznych grup wiekowych mieszkancow,
szezegdlnie wirdd dzieci i mlodziezy,

5) organizacja przedsigwzigé dotyczacych ,sportu dla wszystkich”;
6) szkolenie sportowe dzieci i miodzieZy.

§ 7. Okres realizacji programu

Gmina Biata Podlaska realizuje zadania publiczne we wspofpracy z organizacjami na podstawie rocznego
programu wspdipracy i dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2026.

§ 8. Sposéb realizacji programu

Zlecanie realizacii zadan publicznych przez organizacje odbywa sig po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert poprzez:

1) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacjina finansowanie ich realizacji;
2) wspieranie wykonywania zadafi publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

§ 9. Wysokosé §rodkéw planowanych na realizacje programu

1. Okresla sie planowang wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu w kwocie
75.000,00 zt.

2. Szczegblowe okreslenic wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu zostanie
okreslone w uchwale budzetowej Gminy Biata Podlaska na rok 2026.

§ 10. Sposéb oceny realizacji projektu

1. Wéjt Gminy do dnia 31 maja 2027 roku przediozy Radzie Gminy Biala Podlaska oraz opublikuje
w Biuletynie Informacji Publiczne] sprawozdanie z realizacji niniejszego programu wspolpracy.

2. Ustala sie nastgpujace mierniki oceny realizacji programu:
1) liczba ogloszonych otwartych konkursow;
2) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach;
3) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia;
4) liczba uméw, ktére nie zostaly zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione);
5) liczba organizacji, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych;
6) liczba beneficjentow korzystajacych z realizowanych zadan.
§ 11. Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem ,Rocznego programu wspbtpracy Gminy Biata Podlaska z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2026” prowadzi

koordynator.
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2. Program powstat na bazie programéw wspdlpracy obowiazujacych wlatach poprzednich i doswiadezen
wynikajacych z ich realizacji oraz w oparciu o przepisy ustawy.

3. Skierowanie projektu Programu wspdlpracy do konsultacji odbywa sig w formie publikacji projekiu
Programu w Biuletynie Informacji Publiczne] oraz na tablicy ogloszen na stronie internetowej Urzgdu Gminy Biata
Podlaska na okres 7 dni.

4. 7 przebiegu konsultacji sporzadza si¢ informacje i umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Projekt Programu wspdlpracy po rozpatrzeniu uwag ipropozycji wniesionych przez organizacje
pozarzadowe przedkiada sie na posiedzeniu Rady Gminy Biata Podlaska.

§ 12. Tryb powolywania izasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. W6jt powoluje komisje konkursows, bedaca cialem opiniodawczo-doradczym, kazdorazowo po ogloszeniu
otwartego konkursu ofert,

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) minimum dwie osoby wskazane przez organizacje z wylaczeniem os6b wskazanych przez organizacje biorace
udziat w konkursie;

2) minimum dwie osoby bedace przedstawicielami Wojta.

3. Komisja konkursowa moze dziataé bez udzialu osdb wskazanych przez organizacie w przypadkach
okreslonych w art. 15 ust. 2da ustawy.

4. Komunikaty zapraszajqce do zgtaszania kandydatur na cztonkow komisji konkursowej Zamieszczane s3 na
stronie internetowej gminy na okres nie krétszy niz 7 dni. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Wojt
sposrod zgloszonych kandydatur.

5. Funkcje przewodniczacego i zastgpey przewodniczqcego komisji konkursowej sprawujg osoby wskazane
przez Wojta.

6. Do zadan komisji nalezy:
1) ocena formalna ztozonych ofert;

2) zaopiniowanie zlozonych ofert zuwzglednieniem waunkow okre$lonych wart. 15 ust 1i2 ustawy oraz
wymogdw okreslonych ogloszeniu o otwartym konkursie ofert;

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow. Termin imiejsce posiedzenia
okregla przewodniczacy komisji konkursowe;.

8. Uczestnictwo w pracach komisji jest nicodplatne.

9. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert i przedstawia
je w formie listy ocenionych projektéw z przypisana im ocena punktows i propozycja przyznania dotacji.

10. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Wéjt Gminy Biata Podlaska.
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