URZAD GMINY
ul. Prosta 31
21-8500 Biata Podlaska .
Wl IR Biala Podlaska, 22 pazdziernika 2026 .

Wo¢jt Gminy Biata Podlaska
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor ds. pozyskiwania funduszy, zaméwien publicznych i promocji gminy

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

5.
1)
2)
3)

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

Co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku;

znajomo$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych;

znajomos$¢ programu ,,Czyste Powietrze”.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnosé¢, rzetelnos¢, elastycznosé;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, znajomo$¢ Kodeksu postepowania
administracyjnego, znajomo$¢ Rozporzadzenia w sprawie szczegolowej klasyfikacji
dochod6w, wydatkéw, przychodéw i rozchoddw oraz §rodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych.

Zakres wykonywanych zadan:
przygotowywanie  dokumentacji i  przeprowadzanie  postepowan  zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych:
* przygotowywanie niezbednej dokumentacji przy aplikowaniu o $rodki
zewngtrzne, przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie,
o prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zawarciem uméw, aneksow;
realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym ich rozliczanie;
prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg gminy;
wspolpraca migdzynarodowa z samorzagdami partnerskimi;
obstuga programu Umowy FV zwigzanego z obstugg uméw i wnioskéw urzedu zgodnie
z budzetem gminy;
udzielanie informacji w zakresie programu ,,Czyste Powietrze”.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowe;;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) klauzula informacyjna;

5) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje;

6) kopie swiadectw pracy;



7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;
8) oswiadezenie kandydata o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dokumenty sktadane w oryginale majg by¢ opatrzone wlasnor¢eznym podpisem.
Kopie dokumentéw majg by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wraz
z datg 1 podpisem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) majg by¢ opatrzone
klauzulg:
» Wyrazam zgodg na  przetwarzanie danych osobowych, kidre podaje  dobrowolnie
w zalgczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb Jizyeznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz oswiadczam, ze przekazano mi
informacje wynikajqce z art. 13 ust. I i ust. 2 w/w rozporzqdzenia (Klauzula informacyjna)”.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu pok. 3 — biuro podawcze
lub przesta¢ listownie (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:
Urzad Gminy Biata Podlaska
ul. Prosta 31
21-500 Biata Podlaska
w terminie do 5 listopada 2026 r. do godz. 17%.
Dokumenty maja znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»INabor na stanowisko:
podinspektor ds. pozyskiwania funduszy, zaméwien publicznych i promocji gminy
Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

S. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), pierwsza umowa na czas okreslony
— 6 miesigcy;
2) miejsce pracy: Urzad Gminy Biata Podlaska ul. Prosta 31, 21-500 Biata Podlaska,
budynek wyposazony jest w podjazd dla 0s6b niepelnosprawnych:;

3) stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci i dobrej organizacji pracy;

4) wysilek umystowy;

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin dziennie;

6) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
Informujg, Ze wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych we wrzesniu 2026 .
w Urzgdzie Gminy Biata Podlaska wynidst mniej niz 6 %.
Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5.000 zt — 7.000 zt brutto, dodatek
za wieloletnig pracg, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka”, nagrody
jubileuszowe, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od
dos$wiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej
www.gminabp.pl w zaktadce BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Biata Podlaska.
Wjt Gminy Biata Podlaska zastrzega sobie prawo nieskorzystania z zadnej ze ztozonych ofert.




