Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 17/2025

z dnia 12.11.2025 roku

Rady Nadzorczej

Gminnego Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU SPOLKI ,, GMINNY ZAKEAD KOMUNALNY SPOLKA Z 0. 0.” ZSIEDZIBA W

CZOSNOWCE

Rada Nadzorcza Spétki ,Gminny Zaktad Komunalny Spétkaz 0.0.” z siedzibg w Czosnéwce

ogtasza nabér ( konkurs) na stanowisko Prezesa Zarzadu

WYMAGANIA KONKURSOWE WOBEC KANDYDATA NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU

GMINNEGO ZAKEADU KOMUNALNEGO SPOtKA Z 0.0.

1. Opis stanowiska
Prezes Zarzadu kieruje dziatalnoscia spétki, odpowiada za jej wyniki finansowe, organizacyjne
i wizerunkowe, reprezentuje spotke na zewnatrz oraz zapewnia jej stabilny rozwoj i
efektywne zarzadzanie majatkiem komunalnym. Spoétka realizuje zadania z zakresu
gospodarki odpadami komunalnymi, zaopatrzenia w wodg, odprowadzania $ciekéw oraz
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy.

2. Cele i wyzwania dla Prezesa

Zapewnienie stabilnosci finansowej i operacyjnej spotki,

Optymalizacja kosztéw i podniesienie efektywnosci dziatania,

Rozwéj nowych kierunkéw dziatalnosci(np. ustugi porzadkowe, utrzymanie
zieleni, ustugi dla mieszkancéw i firm itp.)

Inicjowanie projektéw poprawiajacych jako$¢ ustug oraz efektywnosc operacyjna,
Wdrazanie nowoczesnych narzedzi zarzadzania i organizacji pracy,

Budowanie pozytywnego wizerunku spotki jako nowoczesnego, lokalnego
operatora ustug komunalnych,

Rozwdj kompetencji i motywacji zespotu pracownikow,

Organizacja pracy i zarzagdzanie personelem,

Zapewnienie prawidtowego nadzoru nad majgtkiem spoétki,

Podejmowanie decyzji inwestycyjnych i modernizacyjnych,

Wspotpraca z organem wiascicielskim(Gming).

3. Wymagania obowigzkowe

Wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki: zarzadzanie, ekonomia, prawo,
inzynieria $rodowiska lub pokrewne),

Minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lata
na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu zespotem,

Znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, w szczegdlnosci
spotek komunalnych,
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* Wysokie kompetencje menadzerskie: planowanie strategiczne, organizacja pracy,
zarzadzanie zespotem, motywowanie pracownikow,

» Zaéwiadczenie o niekaralnosci z KRK nie starsze niz wystawione miesigc przed
ztozeniem dokumentoéw aplikacyjnych na stanowisko prezesa spofki,

* Korzystanie w petni z praw publicznych,

* Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Kandydat podlega ograniczeniom, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 lit.a-e, ustawy o

zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w zwigzku z art. 10a ust.7, ustawy o

gospodarce komunaline;.

Zgtoszenie kandydata potwierdzajace spetnienie warunkéw, powinny zawierac:

» CV kandydata,

= list motywacyjny,

»  Kopia dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych,

»  Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych, minimum 5-
letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym lub w zarzadzaniu zespotem,

= Qswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

» Zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK nie starsze niz wystawione miesigc przed
ztozeniem dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko prezesa spotki.

Dokumenty sktadane w oryginale maja by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentéw majg by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodno$¢ z

oryginatem wraz z datg i podpisem.

Wymagane dokumenty CV i list motywacyjny majg by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018

roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z

Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Zgtoszenia konkursowe moina skiada¢ osobiscie w siedzibie spétki lub droga

pocztowa za potwierdzeniem odbioru(decyduje data wptywu) na adres: Gminny

Zaktad Komunalny Sp. z 0.0., Czosnéwka, ul. Topolowa 35-37, 21-500 Biata

Podlaska, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Rada Nadzorcza Gminnego

Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0.- Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu — nie

otwierac”.

Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 26 listopada 2025 r do godz. 15 - tej

(decyduje data wptywu). Zgtoszenia kandydatow ztozone po uplywie terminu

okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

Wyniki konkursu zostang opublikowanie na stronie Spétki, w BIP Gminy Biata

Podlaska oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Biala Podlaska.

Dokumenty zgtoszeniowe Kandydata nie wybranego w toku postepowania

konkursowego, w przypadku nieodebrania ich w siedzibie spotki, zostang komisyjnie

zniszczone po uptywie 2 miesiecy od zakorczenia konkursu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do nie rekomendowania wyboru Prezesa

Zarzadu- jesli okaze sie, ze zaden kandydat nie spetnia oczekiwan Rady Nadzorczej.
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Konkurs bedzie przeprowadzony trzyetapowo:

1) Ocena spetnienia wymogdw formalnych, o ktérych mowa w pkt 4.

2) Ocena merytoryczna ofert.

3) Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbedg sie w terminie wskazanym w
zawiadomieniu przekazanym pocztg e-mail lub telefonicznie.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacjg
kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moie prowadzi¢ rozmowy uzupetniajace z
kandydatami, w trakcie ktérych moze zada¢ od kandydatéw dodatkowych wyjasnien i
dokumentéw.

W przypadku gdyby ktérykolwiek z cztonkéw Rady Nadzorcze] brat udziat w naborze,
podlega on automatycznemu wykluczeniu z prac Rady Nadzorczej, w tym w
szczegdlnosci nie moze gtosowac za poszczegdlng kandydatura.

Wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza moze w kaidym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczyc
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata. Od wynikow naboru
odwotanie nie przystuguje.




