URZAD GMINY
ul. Prosta 81
21-800 Biala Podlaska
woj. lubelskie Biata Podlaska, 25 czerwca 2026 r.

Wojt Gminy Biata Podlaska
oglasza nabor na wolne stanowiska urzednicze:
podinspektor ds. inwestycji i remontow
1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

5) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

6) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie niezbednym do realizacji zadan na tym
stanowisku, w szczegdlnosci:

a) Prawo budowlane i przepisy wykonawcze do tej ustawy,
b) Prawo zaméwieni publicznych,

¢) Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) ustawa o samorzadzie gminnym;

€) ustawa o pracownikach samorzagdowych;

7) znajomo$¢ procesu realizacji inwestycji budowlanych;

8) umiejetno$¢  praktycznego  stosowania  przepisow, analizy  dokumentow
i sporzadzania pism urzedowych;

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

10) nieposzlakowana opinia;

11) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie:

a) wyzsze techniczne w zakresie budownictwa specjalnosci konstrukcyjno — budowlane;j,
sanitarnej lub drogowej albo
b) wyksztatcenie $rednie o profilu budowlanym;

2) posiadanie uprawnien budowlanych do sprawowania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie;

3) predyspozycje osobowosciowe tj.: umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é,
terminowos¢, rzetelno$é, obowigzkowos¢, bezstronnosé, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) monitorowanie prawidlowosci przebiegu remontowych i inwestycyjnych prac
budowlanych, ich zgodno$ci z zatozeniami dokumentacji projektowej oraz wymaganiami
technicznymi i prawnymi;

2) rozliczanie prac inwestycyjnych i remontowych, weryfikacja stanu realizacji oraz
terminowosci prowadzenia prac;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem obiektow kubaturowych
1 infrastruktury technicznej, w tym sieci wodociagowej i kanalizacyjnej;

4) egzekwowanie prawidlowosci i rzetelnosci realizacji uméw z wykonawcami zlecanych
prac;

5) uczestnictwo w opracowaniu dokumentacji zwigzanej z uruchomieniem postepowan
przetargowych, rozeznafi cenowych, udzielenia zaméwien podmiotom zewnetrznym;

6) przygotowywanie dokumentéw merytorycznych niezbednych do przeprowadzenia
procedur o udzielenie zam6wienia zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych;

7) terminowe  przygotowywanie  odpowiedzi na  korespondencje skierowang
do rozpatrzenia.



4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
4) klauzula informacyjna;
5) kopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
1 kwalifikacje;
6) kopie $wiadectw pracy;
7) oS$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;
8) os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Dokumenty sktadane w oryginale maja by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.
Kopie dokumentéw maja by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wraz
z datg i podpisem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) majg by¢ opatrzone klauzulg:
. Wyrazam  zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktére podaje  dobrowolnie
w zalgczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119/1) oraz oswiadczam, ze przekazano mi informacje wynikajgce z art. 13 ust. 1 i ust. 2 w/w
rozporzqdzenia (Klauzula informacyjna) .
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu pok. 3 — biuro podawcze
lub przesta¢ listownie (decyduje data wptywu do urzedu) na adres:
Urzad Gminy Biata Podlaska i
ul. Prosta 31
21-500 Biata Podlaska
w terminie do 7 lipca 2026 r. do godz. 15°°.
Dokumenty majg znajdowac¢ si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabdr na stanowisko: podinspektor ds. inwestycji i remontow .
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), pierwsza umowa na czas okreslony
— 6 miesiecy;
2) miejsce pracy: Urzad Gminy Biata Podlaska ul. Prosta 31, 21-500 Biata Podlaska,
budynek wyposazony jest w podjazd dla 0séb niepetnosprawnych;
3) stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci i dobrej organizacji pracy;
4) wysitek umystowy;
5) praca przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin dziennie;
6) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
Informuj¢, 2ze wskaznik zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych w maju 2026 .
w Urzgdzie Gminy Biata Podlaska wyniost mniej niz 6 %.
Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5.000 zt — 7.000 zt brutto, dodatek
za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, nagrody jubileuszowe,
jednorazowa odprawe w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
dofinansowanie do kosztow zakupu okularéw korygujagcych wzrok oraz $wiadczenia socjalne
zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ostateczna wysoko$é
wynagrodzenia uzalezniona bedzie od doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowe;
www.gminabp.pl w zaktadce BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Biata Ped
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