URZAD GMINY

ul. Prosta 51
21-800 Biats Podlaska,

Biata Podlaska, 15 maja 2026 r.

woj. lubelskie

Wojt Gminy Biata Podlaska
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor ds. gospodarki przestrzennej
(petny wymiar czasu pracy — 1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo 4cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenic wyzsze zwiazane z gospodarka przestrzenng, planowaniem
przestrzennym lub architektura;

co najmniej 2-letni staz na podobnym stanowisku pracy;

znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

komunikatywnosé¢, dokladno$¢, wiasciwa organizacja czasu pracy;

znajomosé przepisOw prawa z ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo ochrony
srodowiska, o ochronic przyrody, o drogach publicznych, prawa budowlanego,
o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
o pracownikach samorzadowych; :

doswiadczenie zawodowe przy opracowywaniu plandw miejscowych lub
przygotowywaniu decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniy lokalizacji
inwestycji celu publicznego;

znajomos$¢ obstugi programn QGIS.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

3)

4
)
6)
7)

8)
9)

udzielanie informacji o przeznaczeniu terenéw w obowigzujacych planach
zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg sporzadzania planu 0gdlnego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie spraw zwigzanych z procedura sporzgdzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i jego zmiany, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

sporzgdzanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego;

prowadzenie toku formalno-prawnego dotyczacego decyzji o warunkach zabudowy
i decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego;

przygotowywanie decyzji administracyjnych, postanowien i pism w toku
prowadzonych postgpowan administracyjnych;

wydawanie wypiséw i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz z planu ogdlnego po jego uchwaleniu;

wydawanie zaswiadczen z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;,
obstuga Gminnej Komisji Urbanistyczno—Architektonicznej;

10) prowadzenie statystyki danych dotyczacych polityki przestrzennej gminy

i przekazywanie ich wlasciwym instytucjom.



4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
4) klauzula informacyjna;
5) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych  posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacie (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem);
6) kopie $wiadectw pracy (po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;
8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyéIne przestepstwo skarbowe.
Dokumenty skiadane w oryginale maja by¢ opatrzone wiasnorgeznym podpisem.
Kopie dokumentéw maja byé przez kandydata potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wraz
z datg i podpisem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) maja byé opatrzone
klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, Iidre podaje  dobrowolnie
w zalgczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamenty Furopejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb Sizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/] ) oraz o$wiadczam, ze przekazano
mi informacje wynikajqce z art. 13 ust. 1 i ust. 2 w/'w rozporzqdzenia (Klauzula informacyjna)”.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiécie w siedzibie urzedu pok. 3 — biuro podawcze
lub przesta¢ listownie (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:
Urzad Gminy Biala Podlaska
ul. Prosta 31
21-500 Biata Podlaska
w terminie do 27 maja 2026 r. do godz. 15,
Dokumenty maja znajdowa¢ si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko podinspekior ds. gospodarki przesirzennej”,
Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Imformacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), pierwsza umowa na czas okreslony
— 6 miesiecy;

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Biata Podlaska ul. Prosta 31, 21-500 Biala Podlaska,
budynek wyposazony jest w podjazd dla os6b niepetnosprawnych;

3) stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci i dobrej organizacji pracy;

4} wysitek umystowy;

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin dziennie;

6) brak ucigzliwych i szkodliwych warunk6w pracy.

Informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w kwietniu 2026 r.
w Urzedzie Gminy Biata Podlaska wynidst mniej niz 6 %.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5.000 zt — 7.000 zt brutto, dodatek
za wieloletnia pracg, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. »irzynastka”, nagrody
jubileuszowe, jednorazowg odprawe w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu



niezdolnosci do pracy, dofinansowanie do kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok oraz
swiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od doswiadezenia zawodowego oraz
kwalifikacji.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
www.gminabp.pl w zakladce BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Biata Podlaska.
Wajt Gminy Biata Podlaska zastrzega sobie prawo odwolania konkursu bez podania przyczyny.




