
KLAUZULA INFORMACYJNA 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych 

„RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz 

o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Biała Podlaska 

ul. Prosta 31; 21-500 Biała Podlaska. Tel: 83 88-89-221 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie Gminy Biała Podlaska 

jest możliwy za pomocą adresu iod@gmina-bialapodlaska.pl lub pisemnie na w/w 

adres. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w związku ze złożoną ofertą w procesie 

rekrutacji, którego celem jest wybór osoby na oferowane stanowisko pracy, a podstawą 

prawną ich przetwarzania bez Pana/i odrębnej zgody jest 6 ust 1 pkt c) RODO, 

co oznacza, że  przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego, ciążącego na Administratorze danych w stosunku do danych, 

do których żądania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych 

w procesie rekrutacji na stanowisko pracy. 

4. Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie 

przepisów prawa oraz podmioty realizujące zadania publiczne na podstawie odrębnej 

umowy powierzenia danych. 

5. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji 

celów przetwarzania wskazanych w ust. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie 

wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną. 

7. Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do: 

a) dostępu do swoich danych osobowych, 

b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe, 

c) żądania usunięcia danych, gdy: 

• dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane, 

• dane przetwarzane są niezgodnie z prawem. 

d) żądania ograniczenia przetwarzania, gdy: 

• osoby te kwestionują prawidłowość danych, 

• przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu 

danych, 

• Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są 

one potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zakresie 

w jakim stanowi o tym prawo, a w pozostałym zakresie (innych danych) nie 

wynikającym wprost z przepisów prawa, podanie danych w sposób dobrowolny, 

konkretny, świadomy, w formie wyraźnego działania potwierdzającego (np. podanie ich 

na formularzu, wniosku lub innym dokumencie papierowym lub elektronicznym) 
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przyzwalającego na przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest 

również definiowane jako wyrażona przez Pana/Panią „zgoda”. W przypadku gdy 

przekazane dokumenty zawierające Pana/Pani dane osobowe mają być wykorzystane 

przez Administratora danych na potrzeby przyszłych rekrutacji niezbędna jest pisemna 

zgoda wskazująca ten cel. Brak podania danych osobowych wymaganych przez 

przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego 

wobec Pana/Pani osoby.  

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

podlegać profilowaniu. 

 


